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ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

за 2011-12 учебный год
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

Наименование ОУ: краевое государственное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Минусинская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат    II вида». 

Юридический, фактический адрес: 662606, Россия, Красноярский край,  

г. Минусинск, ул. Ботаническая, 32
Расчетный счет  № 40201810000000000003 в ГРКЦ ГУ Банка России по Красноярскому краю г. Красноярск БИК 040407001

Телефоны: тел.  8 (39132) – 4 – 01 –01 факс 8 (39132) – 4 – 01 –38  
e-mail:  scoolgol @ minusa.ru       сайт:www.minsqd.ru
Год основания:   1932 год

Лицензия: серия А №30936  дата выдачи  19 мая 2009г. 
Аккредитация:     Регистрационный номер № 1257  дата выдачи 16 ноября 2009г.
срок действия до 7 июня 2013г. кем выдана Служба по контролю в области образования Красноярского края.

Аттестация: Приказ №622-ак  выдан  Служба по контролю в области образования Красноярского края  дата выдачи   07.06.2008г.     срок действия до 7 июня 2013 г.

Учредитель:  Министерство образования и науки Красноярского края 

     В 2012 году школа отметит  своё 80 - летие.

  Обучаясь в школе – интернате,  учащиеся получают равный со слышащими уровень образования, что является важнейшим условием их социальной адаптации и интеграции. Получив основное общее образование, выпускники имеют возможность продолжить обучение сначала в общеобразовательных школах для получения среднего общего образования, в средних специальных учебных заведениях, а затем - в высших учебных заведениях.  

     За последние 10 лет Минусинскую школу-интернат закончили 139 учащихся. 

  Из них обучились и обучаются сегодня в профессиональных училищах и лицеях гг. Абакана, Красноярска, Бийска, Назарово, Минусинска, Черногорска, Саяногорска, п. Шушенского - 61 человек.   По специальностям: повар, вышивальщица, изготовитель художественных изделий из дерева, повар-кондитер, парикмахер, мастер по благоустройству и озеленению, портной, резчик по дереву, столяр, слесарь по ремонту  автомобилей сварщик, модельер, ювелир, бармен, оператор ЭВМ, жестянщик, маляр- отделочник.  В колледжах гг. Красноярска, Ульяновска – 8 воспитанников по специальности: фармацевт, лабораторная диагностика. В МЦР г. Санкт- Петербурга   - 2 человека по специальностям соцпедагог и дизайнер. В НГТУ (ИСР)  - 17 человек по специальностям: тренер по адаптивной физической культуре, программист, сурдопереводчик, резчик по  дереву, художник-мастер, конструктор-модельер, декоративно-прикладное искусство. В Новосибирском  КЦР инвалидов – 2 человека по специальности обувщик. В лицее г. Тюмени  - 1 человек по специальности мастер-кондитер. В МПГУ - 3 человека по специальности сурдопедагог. Трудоустроены - 45 человек. 

   Сегодня в интернате созданы все условия для самореализации  и гармонизации личности воспитанников. Здесь работают спортивные секции, студии и кружки художественного и прикладного творчества. Самые талантливые участвуют в мероприятиях, соревнованиях, конкурсах, фестивалях городского, краевого, регионального уровней, завоевывая, как правило, призовые места, тем самым повышая уровень роста собственного мастерства и престиж родной школы. 

Характеристика контингента обучающихся  см. приложении №1.
· Школа обеспечивает доступность среды для лиц с ограниченными возможностями здоровья: создаёт максимально благоприятные условия для умственного, нравственного, эмоционального, физического  и личностного развития.

Приоритетные направления ближайшего развития:
· приобретение недостающего оборудования и учебно-наглядных пособий для кабинетов физики, химии, биологии, информатики, трудового обучения;
· развитие единого информационно-образовательного пространства; 
· переход на качественно новый уровень в подходах к использованию компьютерной техники и информационных технологий;
· систематизация электронных ресурсов в помощь педагогам, учащимся,  родителям учащихся по вопросам воспитания и образования;
· создание оптимальных условий для взаимодействия семьи и школы путем использования единого информационного пространства образовательного учреждения;
· создание условий для развития творческих способностей глухих и слабослышащих учащихся через организацию проектной деятельности,  участие в олимпиадах.

Структура управления и самоуправления  см. приложение №2.
2. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

    Характеристика образовательных программ по ступеням обучения см. приложение №3.

    Образовательные технологии и методы обучения, используемые в образовательном процессе см. приложение №4.
   Воспитательная работа велась по Программе содержания и воспитания обучающихся и воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в возрасте от 4 до 18 лет и строилась по следующим направлениям:

· охрана здоровья и физическое развитие;

· нравственное воспитание, основы социализации и общения;

· художественно-эстетическое воспитание, творческое развитие.

· трудовое воспитание, основы социализации и общения;

· профессиональное самоопределение и экономическое просвещение;

· нравственно-правовое воспитание;

· художественно-эстетическое воспитание, творческое развитие;

· экологическое воспитание;

· патриотическое воспитание (воспитание гражданственности);

· личностное развитие и основы социализации.

  Образовательный процесс осуществлялся как в первой, так и во второй половине дня специалистами в области сурдопедагогики, а также учителями, воспитателями, прошедшими соответствующую переподготовку. 

  Во второй половине дня воспитателями проводились внеклассные занятия, общешкольные мероприятия, праздники.   

     Развитие слухового восприятия и формирование произношения глухих и  слабослышащих учащихся является одной из ведущих задач специального (коррекционного) общеобразовательного  учреждения I-II видов. Одно из ведущих мест в коррекционном процессе отводится индивидуальным и групповым занятиям по формированию произношения и развитию слухового восприятия.
   В школе реализовывались рабочие программы по развитию слухового восприятия, утвержденные педагогическим советом школы, для учащихся, обучающихся по программам I-II видов, I вида (VIII вида), II вида (VIII вида).

    Психологическое обеспечение образовательного процесса осуществлялось педагогом-психологом. 

   В школе-интернате работал психолого-медико-педагогический консилиум. Сопровождение учащихся осуществлялось на основе коррекционной программы, включающей в себя рекомендации узких специалистов. Реализация коррекционной программы проводилась педагогами (учителями  и воспитателями классов, учителями-предметниками, учителями формирования произношения и развития слухового восприятия) в ходе всего учебно-воспитательного процесса.

   Показателем эффективности работы ПМПк в условиях школы-интерната является успешность в обучении и воспитании учащихся.

Характеристика внутришкольной системы качества см. приложение №5.

3. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

Режим работы см. приложение №6.

Учебно-материальная база, благоустройство и оснащённость см. приложение №7.
 Для занятий физкультурой и спортом  имеются спортивный и тренажёрный залы, спортивная площадка. В 2011-12 уч.году в школе успешно работали секции  по волейболу, футболу, настольному теннису, гимнастике, 14 кружков художественно-эстетического, технического  направления.
Организация летнего отдыха детей см. приложение №8.

  Медицинское обеспечение  осуществлялось штатными медицинскими     работниками   (врачом-педиатром,   2 медицинскими сестрами и 1 диет.сестрой).  В течение года систематически  проводился анализ состояния здоровья детей, оценка эффективности профилактических и оздоровительных  мероприятий.  В 2011-12 уч. году дети прошли углубленный медицинский осмотр педиатром школы и обследования  узкими специалистами Красноярского краевого сурдологического центра: врача-сурдолога, психиатра, невролога и т.д. В соответствии с полученными рекомендациями специалистов учащиеся получали лечение в медпункте школы- интерната. 

 Для сохранения и укрепления здоровья детей в апреле месяце была проведена диспансеризация узкими специалистами МУЗ МГДП г. Минусинска.

  В школе было организовано 5-ти разовое питание (согласно натуральных норм) для интернированных обучающихся и воспитанников,  4-х разовое - для приходящих учащихся. Ассортиментный перечень и примерное 10-ти дневное меню согласовывалось с Роспотребнадзором. Рацион детей был сбалансирован в зависимости от возраста, пола, величины физической нагрузки. Проводилась С- витаминизация третьего блюда.
  Ежедневный  контроль  за  выполнением  санитарно- гигиенических  норм  и    качеством  пищи  осуществлял  медицинский  работник  школы и диетсестра.
Таблица расчета питания см. приложение №9.

 Школа полностью соответствует требованиям Роспотребнадзора и Госпожнадзора.
Обеспечение безопасности см. приложение № 10.

   Для организации образовательного процесса в соответствии с установленными нормативами в школе имеются помещения, общие для всех типов школ и специфические, для организации коррекционных занятий, лечебно-восстановительной работы, трудового обучения, производительного труда, быта и отдыха обучающихся: слуховой кабинет для фронтальных занятий, кабинет психолога,  кабинет соцпедагога, кабинет социально-бытовой ориентировки, мастерские, кабинет музыкально-ритмических занятий, кабинеты для индивидуальной работы по формированию  произношения и развитию слухового восприятия.

   Мастерские для трудового обучения оснащены станками не только учебного, но и производственного назначения и обеспечены материалами, оборудованием, инструментами со специальными приспособлениями, предупреждающими травматизм и позволяющими преодолевать сенсорные и двигательные нарушения, имеющиеся у детей.  

   Медицинский блок, пришкольный участок, изолятор, комната психологической разгрузки, комнаты для игр и занятий  создавали оптимальную среду жизнедеятельности обучающихся.

  Оснащено современной звукоусиливающей аппаратурой коллективного пользования 29 кабинетов для фронтальной работы, 13 кабинетов – для индивидуальной работы.

   Все учащиеся обеспечены  индивидуальными слуховыми аппаратами  заушного типа, из них 75% бинарально (на 2 уха), остальные – моноурально (на 1 ухо); 91,3% учащихся имеют индивидуальные ушные вкладыши. Семнадцати учащимся сделана кохлеарная имплантация.

   Обучение детей дошкольной группы и подготовительного класса осуществлялось с помощью двух комплектов звукоусиливающей аппаратуры «Верботон Г – 10 М» для фронтальной работы и трех комплектов «Верботон – 15» для индивидуальной работы.

  По итогам  Всероссийского конкурса творческих проектов для детей и подростков с нарушенным слухом «Общение без границ» школа стала победителем в номинации «Лучшее художественное произведение», получила Диплом I степени и в прошедшем учебном году оборудование для актового зала в виде индивидуальной индукционной петли, которая позволила улучшить качество восприятия устной речи во время проведения массовых мероприятий.

Кадровый состав см. приложение №11.
  Средняя наполняемость классов в классах для глухих учащихся 6 чел., в классах для слабослышащих учащихся – 8 чел.
4.    РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ, КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ.

Результаты государственной (итоговой) аттестации см.приложение№12
Результаты внутришкольной оценки качества образования   см. приложение №13
Достижения  обучающихся в олимпиадах (региональных и всероссийских) см. приложение №14
Данные о поступлении в учреждения профессионального образования см. приложение №15
Профилактика правонарушений учащимися школы-интерната обеспечивалась системной воспитательной работой, основанной на реализации  программ, разработанных педагогами школы: «Я и общество», «Здоровье», «Мир труда и профессий», «Путевка в жизнь», «Природа и мы».

На учете в школе состояло 9 неблагополучных семей. С родителями проводились беседы, разъяснялись права, обязанности, ответственность за воспитание детей. 

Итоговое тестирование учащихся 1-10 классов показало, что у них в достаточной мере сформированы культура поведения, деловитость, правовая компетентность в соответствии с возрастом, и способность защитить свои права с помощью органов, занимающихся надзором и защитой прав ребенка.

Тестирование выпускников школы 2011-2012 учебного года показало, что 37,5% из них имеют высокий уровень воспитанности  и допустимый уровень воспитанности у 56,3% выпускников.

За период  2007-2012 годы количество детей, состоящих на учете в школе в составе «группы риска» уменьшилось на 90% (2007-2008 учебный год — 10 детей, 2011-2012 учебный год — 1 подросток).

Учеников, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, в отделе по делам несовершеннолетних — НЕТ.

Проблемы.

По-прежнему остаётся актуальной проблема получения профессионального образования  детьми-инвалидами.
В Красноярском крае существует только два учреждения профессионального образования, где могут обучаться лица со сниженным слухом: ПУ-102, г.Назарово и ПЛ-11, г.Красноярск (в котором нет общежития).

Многие выпускники нашей школы хотели бы продолжить обучение по профессиям, связанным с обработкой древесины (резьба, столярные работы, изготовление мебели) ближайшее учебное заведение, где можно обучиться профессии «плотник» (и только) это ПУ-4 г. Бийска Алтайского края,

ремонт обуви, этой профессии можно обучиться только в реабилитационном центре г.Новосибирска.

     На сегодняшний день в нашей школе-интернате обучается 33 ребенка по программе VIII вида. По окончании школы они могут получить обучение профессии только в ПУ-102 г. Назарово. Перечень профессий крайне ограничен.

При обучении в школе-интернате у этих детей много уроков труда, в результате, большая часть из них хорошо умеют шить, работать с деревом (резьба, столярные работы), приобщаются к декоративно-прикладному искусству.

Ежегодно родители учащихся школы-интерната и сами учащиеся просят рассмотреть вопрос об обучении старшеклассников вождению автомобиля.

В нашем городе есть ПУ-61, где обучают портных, поваров, водителей, есть училище культуры, где имеется отделение декоративно-прикладного искусства, есть УПК (учебно-производственный комбинат), где бесплатно обучаются автовождению учащиеся школ города. Может стоит Министерству образования и науки  края посмотреть возможные способы интеграции этих профессиональных учебных заведений с нашей школой.  

Полагаем, что о детях-инвалидах, проживающих в Красноярском крае, должен существовать банк данных (как о детях, оставшихся без попечения родителей). Имея такой банк данных, можно было бы и регулировать профессиональное образование детей и решать другие их проблемы (создать реабилитационный центр, например, и исходя из потребности, приглашать специалистов для обучения инвалидов, и регулировать вопросы обеспечения их техническими средствами реабилитации, и мерами медицинской поддержки, и санаторным лечением, и т п.).
       Для организованной  и безопасной перевозки детей к местам экскурсий, различных учебных и развлекательных мероприятий школе-интернату необходим специально оборудованный школьный автобус.

       В этом году остро стоит проблема  организации  летнего  отдыха детей, в частности детей-сирот. В связи с отсутствием путевок в летние оздоровительные лагеря,  на санаторно-курортное лечение в августе месяце они будут находиться в интернате.
      Ещё  одна проблема  – запрет на прохождение диспансеризации внутри школы приходящими учащимися, число которых составляет примерно 30% от числа обучающихся и воспитанников. Родители вынуждены проходить диспансеризацию со своими детьми самостоятельно.
      Вышеуказанные проблемы имеют межотраслевой системный характер, их решение является составной частью государственной социальной политики по укреплению здоровья подрастающего поколения, улучшению демографической ситуации.
Данные о состоянии здоровья обучающихся ( в динамике по группам здоровья) см. приложение №16.
Достижения обучающихся и их коллективов (объединений, команд) в районных, областных, федеральных конкурсах, соревнованиях и т.п. см. приложение № 17.
В 2011 году воспитатели Кожуховская Е. Ф., Макарова Е.В., Калягина Е.А., Юрковец Е.Г., Люкова Г.В, Заполодская С.Ю, Опарова Л.Г, Биленко Н.В, Арсланова В.Н.(9 человек) приняли участие в краевом профессиоальном конкурсе «Лучший воспитатель краевого образовательного учреждения, работающий с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей». 

В номинации «Лучший воспитатель, реализующий программу по формированию здорового образа жизни» Арсланова В.Н. набрала 57 баллов из 66 и заняла 9 место; Кожуховская Е.Ф. набрала 57 балов из 66 и заняла 10 место; Калягина Е.А. 35 баллов из 66; Люкова Г.В 23 балла из 66.

 В номинации «Лучший воспитатель, реализующий программу гражданско-патриотического, социально-правового воспитания» Юрковец Е.Г. набрала 64 балла из 79 и вошла в «десятку» лучших в данной номинации, Заполодская С.Ю. набрала 21 балл из 79, Макарова Е.В. – 25 баллов из 79.

В номинации «Лучший воспитатель, реализующий программу психолого-педагогического сопровождения воспитанников и замещающих семей» Опарова Л.Г. набрала 33 балла из 75 и заняла 9 место.

 Впервые приняла участие воспитатель 11 класса Биленко Н.В. в номинации «Лучший воспитатель, реализующий программу профессионального самоопределения выпускников, их социальной адаптации и интеграции в общество», набрав 67 баллов из 80, заняла 5 место, вышла во II тур. По результатам II тура Биленко Н.В. награждена  дипломом победителя I этапа краевого профессионального конкурса «Лучший воспитатель краевого образовательного учреждения, работающий с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей» за победу в номинации «Лучший воспитатель, реализующий программу профессионального самоопределения выпускников, их социальной адаптации и интеграции в общество» и сертификатом на 10 000 рублей.


В 2012 году педагоги дополнительного образования Масюлис Т.И., Родина Г.В. приняли участие в краевом конкурсе на выплату денежного поощрения лучшим педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, педагогам дополнительного образования государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений. Из 300 участников  в номинации «Художественная», было отобрано 80 лучших, в числе которых Масюлис Т.И., набравшая 27,5 баллов из 51 и занявшая 65 место; Родина Г.В. – 26 баллов, 67 место.


Воспитатель Опарова Л.Г. приняла участие во Всероссийском конкурсе педагогического мастерства по применению электронных образовательных ресурсов в образовательном процессе «Формула будущего - 2012» в номинации «Внеклассное мероприятие (занятие) художественно-эстетической, культурологической, туристско-краеведческой, спортивно-технической, военно-патриотической или социально-педагогической направленности с применением ЭОР».

Семь учителей приняли участие в краевом профессиональном конкурсе «От специальности к профессии 2011». В номинации «Учитель, реализующий программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений» приняла участие учитель ритмики Копленко О.М., которая вышла в финал, заняла 2 место, получила денежный сертификат.

В номинации «Учитель – дефектолог» участвовали Семунина Е.М., Савельева О.А., Гвоздак Н.Д., Казакова С.В., Панова Л.А., Байлукова М.Н.. Семунина Е.М. вышла в финал, заняла 3 место, получила денежный сертификат. Учителя Савельева О.А., Гвоздак Н.Д., Казакова С.В., Панова Л.А., Байлукова М.Н. вошли в «десятку» лучших.
         В течение всего учебного года жизнь школы-интерната освещалась в средствах массовой информации, на сайте Министерства образования и науки Красноярского края и школьном сайте. Общественное мнение дало высокую оценку организации как  учебного, так и воспитательного процессов. Особенно  отмечались возможности для реализации творческих способностей учащихся. Достижения  школьников в спорте, олимпиадах и фестивалях, безусловно, повышают рейтинг школы в глазах общественности.
5. СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И ВНЕШНИЕ СВЯЗИ УЧРЕЖДЕНИЯ. см. приложение № 18.

6. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

   Источником формирования имущества и финансовых ресурсов коррекционного учреждения являются:

- собственные средства учредителей;

- бюджетные средства;

- имущество, закрепленное за учреждением собственником;

- средства  спонсоров,  добровольные  пожертвования  физических  и юридических лиц.

  Школа является получателем средств бюджета, находящегося в ведении  учредителя. 
  Исходя из определенного фонда финансирования, учредитель утверждает для школы штатное расписание. Школа расходует бюджетные средства по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством.

  В 2012 году на функционирование школы было выделено 46327199  рублей.
	Статья расходов
	Сумма  в руб.

	Заработная плата работников школы
	27867100 

	Начисления на оплату труда
	8455370

	Коммунальные услуги
	2696539

	Питание, одежда 
	6102190

	Содержание учреждения, прочие услуги
	1200000


   Школа на 100% обеспечена денежными средствами на питание учащихся                 (согласно натуральных норм), на коммунальные услуги, на приобретение одежды детям-сиротам.
   В 2011 году за счёт экономии по коммунальным услугам школа провела частичный ремонт кровли на сумму 650 тыс. рублей, были заменены окна на ПВХ в  спортивном зале на сумму 99 тыс. рублей, приобретён спортивный инвентарь на сумму 81680 рублей,  кухонное оборудование на сумму 77700 рублей, оборудование для мастерских, оргтехника, бытовая техника, мебель для спален на сумму 187220 рублей.
   Приобретенное школой недостающее  кухонное оборудование позволило на 1 января 2012 года выполнить все предписания надзорных органов. 
  По-прежнему  требуется выделение школе бюджетных средств  на замену всей кровли зданий, которая уже пережила два срока эксплуатации.
7.    ПЕРСПЕКТИВЫ  И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ.

    Школа продолжает работать по программе развития, которая во многом совпадает с национальной образовательной инициативой «Наша новая школа». Анализируя результаты учебной и воспитательной работы школы за последние три года, можно сделать вывод, что более всего важны в выполнении задач, стоящих перед педагогическим коллективом, выполняющим государственный заказ,   направления: здоровьесбережения и развития творческих способностей учащихся. Именно они составляют основу  всестороннего развития ребёнка, способствуют формированию дивергентного мышления, воображения,  памяти, формируют личность творческую,  активную, самостоятельную, саморазвивающуюся, ведущую здоровый образ жизни, и такая личность вполне может конкурировать в будущем на рынке труда, успешно адаптироваться в социуме. 
Основные задачи:

1. Повышение профессионального мастерства, квалификации педагогического состава.
2. Повышение качества образовательных услуг через творческие формы работы. Достижение гармонии взаимоотношений между участниками  педагогического процесса через совместную творческую деятельность.
3. Выработка единых подходов и педагогических требований к этике взаимоотношений, согласование планов организации внеурочной деятельности учащихся по предметным циклам, реализация целей воспитания в учебном процессе.
4. Направление методической работы в русло освоения инновационных коррекционно-развивающих технологий.
5. Выявление и развитие детских творческих способностей, вовлечение детей  в творческие проекты, конкурсы.
6. Развитие системы поддержки талантливых детей, системы дополнительного образования. 

 Направления (принципы) работы: 

· Обновление содержания образования  детей с нарушениями слуха в соответствии  с Типовым положением о специальном (коррекционном) общеобразовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии:

-  освоение новых технологий;

-  обучение и воспитание детей с нарушением развития;

-  использование в работе коррекционно-развивающих технологий.

· Оптимизация воспитательной работы:

-  через воспитательную систему;

- организация социально-психологической реабилитации неслышащих 

   воспитанников;

- формирование у воспитанников способности работать самостоятельно как 

   при выполнении учебного задания, так и общественных поручений;

-  выход на модель выпускника;

-  реализация мер по оздоровлению детей-инвалидов.

· Кадровое обеспечение программы через формирование творчески работающего стабильного педагогического коллектива:

-   освоение новых технологий в учебно-воспитательном процессе;

-   непрерывное повышение профессиональной компетентности педагогов,

    создание условий для повышения квалификации;

-   обеспечение оптимальной нагрузки учителей и воспитателей с учётом их 

     профессиональной нагрузки;

-   моральное  и материальное поощрение сотрудников;

-   обобщение опыта работы.

· 4. Обеспечение качественного,  эффективного и  доступного    образования. Мониторинг оценки результативности, качества образования и воспитания.

· Создание единой коррекционно-развивающей среды, способствующей речевому, слуховому, творческому, нравственному, физическому развитию ребёнка с нарушением слуха.

· Максимальное раскрытие потенциальных творческих возможностей развития детей со слуховой депривацией. 

· Повышение педагогического мастерства педагогов за счет включения всего коллектива в исследовательскую работу, создания методических пособий, издания печатной продукции, участия в различного рода конкурсах, номинациях, семинарах и т.п.

Направления совершенствования системы работы:

1. Включение проблемы работы по развитию  творческих способностей как приоритетного направления в систему учебной, методической и воспитательной работы педагогов школы.

2. Расширение социального пространства.

3. Совершенствование системы поощрения учащихся, проявляющих высокую степень участия и результативность в творческой деятельности, и педагогов, работающих в данном направлении.
